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第６版の改訂にあたって

2011（平成23）年に「人権研修計画の立て方から実施まで」（第５版）を発行
してから13年が経過しました。

この間、2015（平成27）年９月の国連サミットでは「すべての人々の人権の
実現」を目指し、持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development 
Goals）を示した「持続可能な開発のための2030アジェンダ」が採択され、北
九州市も2018（平成30）年６月に国から「SDGs未来都市」、「自治体SDGsモデ
ル事業」に選定され様々な人権課題の解決に向けた取組を行っています。
　一方、少子高齢化、情報化、国際化の社会の変化と共に人権問題も多様化して
おり、2016（平成28）年に「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律」

（障害者差別解消法）、「部落差別の解消の推進に関する法律」（部落差別解消推進
法）、「本邦外出身者に対する不当な差別的言動の解消に向けた取組の推進に関す
る法律」（ヘイトスピーチ解消法）が、2023（令和５）年に「こども基本法」、「性
的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解の増進に関
する法律」など、人権に関する新たな法律が次々に施行されました。
　このような中、「人権文化のまちづくり」の実現を目指して2005（平成17）年
に策定された「北九州市人権行政指針」についても2017（平成29）年、2020（令
和２）年にそれぞれ改訂が行われました。

こうしたことを背景に、あらゆる分野において人権研修を計画し実施する人の
役割はますます重要となることから、「人権研修計画の立て方から実施まで」（第
５版）を再検討し13年ぶりに改訂いたしました。

本書を活用いただき、効果的な人権研修が実施されることを期待します。

第１章：人権とは
第２章：人権研修の計画と実施
第３章：人権研修のプログラム（例)
参　考
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